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Bilgreinasambandsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r sdrstaka 6herslu 6 (arabrtur til i6nadarmanna me6 bgstu launin.
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutoluhrekkana 6 kauptaxta og fost
m6nadarlaun furir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til st5rttingar vinnutima rl islandi
og par me6 aukinna lifsgrda.

Eitt meginmarkmi6 kjarasamningsins er a6 studla ad vaxtahkkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulffinu einkar vel. ,46 mati samningsadila skapar samningurinn qimi flirir vaxtalrekkun
sem eykur r66strifunartekjur heimila og au6veldar fyrirtrkjum a6 standa undir launahrekkunum
sem felast f kjarasamningnum. F6 studlar vaxtabkkun ad lekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66ra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni fslensks atvinnulifs.
Markmid a6ila er ad standa vtir6 um kaupm6tt launa og studla ad Ligri verdb6lgu og legri
vcixtum til frambfdar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrrims atvinnulifsins til launabreytinga og hrekkunar
launa. Akvrdi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i Svinningi
pegar landsframleidsla 6 hvern ib(ra eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig a6 launafolk sem tekur laun samkvrmt umsdmdum launatcixtum
flzlgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskrid 6 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 6 launafolki lidast
ekki med pvf a6 logfestar verdi adgerdir gegn kennitdluflakki og fdlagslegum undirbodum sem
j afnframt try ggi j afna sam keppn i s stci6 u f,rirtakj a.

1.gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbretur vid adalkjarasamning Sami6nar og
Bilgreinasambandsins og pri s6rkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar f formi kr6nutcjluhrekkana 5 mfunadarlaun. Med
miinadarlaunum er 6tt vi6 ltjst mdnadarlaun ftrir dagvinnu.

Almenn hrkkun furir fullt starf
l. april2019: 17.000 kr.

L aprfl2020: 18.000 kr.

1. janriar 2021: 15.750 kr.

1. janriar 2022: 17 .250 kr.
Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hrkka um2,5Yo ii scimu dagsetningum, nema um anna6 hafi
veri6 sami6.

Kauptaxtar hrekka sdrstaklega, sbr. me6fulgf andi $,lgiskjal.
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3.gr.

Desember- og orlofsuppbt6t
Desemberuppb6t firrir hvert almanaks6r mi6a6 vi6 fullt starf er:

A 6rinu2019 92.000 kr.

A 6rinu2020 94.000 kr.

A 6rinu2021 96.000 kr.

A 6rinu2022 98.000 kr.

Orlofsuppb6t furir hvert orlofs6r (l.maf til 30. april) mi6ad vi6 fullt starf er

A orlofs6rinu sem hefst L mai 2019 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2020 ver6i orlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofsr{rinu sem hefst 1. mai 2021 ver6i orlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofs6rinu sem hefst I . mai2022 verdi orlofsuppb6t kr. 53.000.

Einerei6sla imai2019
i mai2019 greidist sdrstok 26.000 kr. eingrei6sla.

3.gr.

Launa- og forsendunefnd
S6rsttik launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrfum tilnefndum af
samninganefndum peina adildarf6laga ASi sem a6 sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og 6kve6i hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4- gr.

Hagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvrmdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframleidslu 5 hvern fbria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 brSdabirgdat<ilum Hagstofu islands um visitrilu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast f byrjun mars 6r hvert furir nrestli6i6 5r.

Launaaukinn bretist bedi vi6 m6nadarlaunataxta kjarasamninga og fost m6nadarlaun f,rir
dagvinnu. Ne6angreind tafla sfnir fi5rhrd launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframlei6sla 6
hvern ibfa, hrekkun milli 6ra

Launaauki 6

m6na6arlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 fost
m6na6arlaun forir
dagvinnu

1,0 - I,5004 3.000 kr 2.250 kr
l,5l - 2,000 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 - 2,50yo 8.000 kr 6.000 kr.

2,51 - 3,00yo 10.500 kr 7.875 kr
> 3,004 13.000 kr 9.750 kr.

Vid 6kvdr6un launaauka vegna 6ranna20l9-2022, sem koma til framkvrmdar 6rin 2020-2023,
skal taka tillit til uppfrr6ra br6dabirgdatalna furir pau 6r sem logd hafa veri6 til grundvallar vi6
ritreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. maf.

Launa- og forsendunefnd Skvardar fi6rhrd launaaukans verdi tilefni til grei6slu hans.
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5.gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast iir hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, ad tilteknum
skilyr6um uppfulltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka sdmu kr6nutdluhrekkun.

6. g..

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er a6 studla ad auknum kaupmretti og legri vdxtum til
frambridar. Samningurinn hvilir 6 meginforsendum um ad kaupm6ttur launa aukist 6
samningstimanum samkvremt markmidum samningsins um ad hrekka hgstu laun, a6 vextir
lakki og ad fullar efndir ver6i 6 yfirllisingu rikisstj6marinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammdla um a6 samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi :

l. Kaupm5ttur launa hafi aukist 6 samningstfmabilinu samkvremt launavisitolu Hagstofr.r
islands.

2. Vextir taki verulegum bkkunum fram a6 endurskodun samningsins i september 2020
og haldist higir rit samningstimann.

3. Stj6rnvdld standi vi6 gefin furirheit samkvremt yfirly'singum rikisstj6rnarinnar

Mat ii forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

iseptember 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.
2. li6 og hvort prer stj6rnvalds6kvardanir, lagabrey'tingar og fi6rmognun sem heitid er i
yfirllisingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi sta6ist. Nefndin skaltilkynna f,rir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

i september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmStt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
li6 og hvort prer sd6rnvalds6kvar6anir, lagabreytingar og fi6rmognun sem heitid er i
yfirllisingum rfkisstj6rnar skv. 3. li6 hafi sta6ist. Nefndin skal tilkynna forir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vi6brrisd vi6 forsendubresti

Komi til pess a6 launa- og forsendunefnd ndi samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid Skvordun um ad segja samningi pessum upp fr5 sama
tfma, sbr. medfulgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbrogd vi6 forsendubresti skal s6 peirra a6ila sem vill ekki a6
samningurinn haldi gildi sfnu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p6 rir gildi pann 1. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar f september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p5 rir gildi pann 1. okt6ber 2021.
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7. gr.

Gildistimi og atkvreOagreidsla

Kjarasamningur pessi gildir til l. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar
Tilkynna skal um afgrei6slu kjarasamninga furir mi6vikudaginn22. mai2019.

Fylgiskjiil

i ryrtgist;Otum eru kauptaxtar 6 samningstfmabilinu, breytingar 5 einstokum kdflum
kj arasamnings ins og b6kanir.

Reykjavik 7. mai2019

F.h. Sami6nar F.h
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Breytingar ri einstaka greinum kjarasamningsins

Breytingar:i 6kvre6um um vinnutima, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka l. april2020

Akvr6i kj arasamnings um dei I itcilu dagvinnutimakaups bre),tist:

Timakaup i dagvinnu er fundi6 med pvi ad deila 160 f m6na6arlaun.

Akvredi kiaras um vfirvinnu6las os or6ist svo

Yfi rvinnurllag verdur fviskipt.

Frd 1. april2020:
Yfirvinna 1 grei6ist med timakaupi sem samsvarar l,02yo af m6nadarlaunum furir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist me6 timakaupi sem samsvarar l,l\yo af mhnadarlaunum furir dagvinnu.

Frri 1. janfiar2021:

Yfirvinna I greidist me6 tfmakaupi sem samsvarar 1,000 af m6na6arlaunum $rrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med tfmakaupi sem samsvarar 1,15oA af m6nadarlaunum furir dagvinnu.

Akvredi kiarasamninss um dasvinnu o16ist svo

Virkur vinnutfmi i dagvinnu skal vera 37 klst.6 viku 6 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00
m6nudaga til fristudaga.

Virkur vinnutfmi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 storf. Dagleg vi6vera 6 vinnustad er virkur
vinnutfmi ad vidbrettum hldum frii vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutfmabils s6u mismargar eftir
dogum og vikum. Vinnustundaf dldi m6na6arins 6kvar6ar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
gr.2.2.

Inn f kiarasamnins kemur i um tviskinta vfirvinnu
Yfirvinna I
Yfirvinna I er greidd f,'rir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem brtast vi6 grei6slur flrrir unninn tima, sj5 d) li6 skliringar.

Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 greidist S,rir virkan vinnutima umfram 41 virka klst.6 viku a6 medaltali ri
launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst. m.v. me6alm6nu6). Yfirvinna 2 er einnig greidd

$rrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

5 €

Skliring:
Vi6 uppttiku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafnaOi ri viku m.v. fullt starf f sta6 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups ver6ur 160 ( staO 173,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar
pvf um 8,33yo e6a sem nemur greidslu frrir kaffitima sem frerist yfir f timakaup furir virkan
vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir 6 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun
pannig a6 dagvinnulaun frrir 37 klst.6 viku / 160 klst. 6 m6nudi ver6i pau somu og 66ur var
greitt fleiritima
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Sk;yiring:

a) FIj6 starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 5 viku a6 medaltali 6 launatimabili
/ m6nudi ( 160 klst. m.v. medalm6nu6) er yfirvinna I greidd Szrstu 4 klst. 6 viku ad jafna6i e6a
17,33 klst. ri m6nu6i m.v. me6alm6nu6. Yfirvinna2 er greidd frrir yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsma6ur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags e6a fiarvista er mi6a6 vi6
ad yfirvinna 2 sd greidd pegar starfsmadur hefur skila6 41 klst. 6 viku a6 medaltali 6 mrinu6i
eda 177,33 klst. m.v. medalm6nu6.

c) Dagvinnustundir 6 sdrstokum frfdogum, i orlofi, veikindatilvikum e6a launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. miina6ar. Slfkar fiarvistir teljast til vinnustunda i
skilningia) li6ar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 6 hvildartfma og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhldum utan dagvinnutfmabils, telst ekki med timum sem safnast upp

veita r6tt til lu 2.

Akvedi um kaffihld f dasvinnu or6ist svo

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin furir og eftir h6degi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera me6 s6r samkomulag um ndnari
timasetningu 5 kaffihldum. Heimilt er me6 samkomulagi ri vinnustad a6 fella annan eda brida
kaffitfmana ni6ur.

Vi6 6kvre6i um kvo ldmatartima betist:

Far sem neysluhl6 hafa verid sbrtt eda afl<ig6 og vidverutimi 6 vinnustad stlrttur af peim sokum
getur kvoldmatarhld frrst fram allt tilkl. l8:00 enda s6 b6 teki6 matarhld og vinnu fram haldid
a6 hl6i loknu.

Um a6rar breytingar 6 6kvre6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fulgiskjals.

N'i srein 1.1-3. komi inn i kiarasamninsinn a6rar sreinar frerist ni6ur. Or6ast hfn svo:

1.1.3 Launakerfi
i sta6 launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra rikve6a kjarasamnings, s.s. um
6lagsgrei6slur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra pbtta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsa6ila i einstokum fyrirtrekjum. i launakerfinu verdi vidmi6 og efnispettir sem ra6a6
er saman eftir pvf sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor a6ili, starfsmenn rl grundvelli
meirihlutastudnings e6a f,irirtreki, getur fari6 fram 6 vi6rre6ur um upptoku n;fs launakerfis.

Samkomulag um nftt launakerfi innan Srrirtrekis skalvera skriflegt og bori6 undir alla p6 sem
samkomulaginu er rtla6 ad taka til i leynilegri atkvre6agrei6slu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur ffrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt a6 skipuleggja atkvre6agreidslur eftir a6ild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
p6 einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptoku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad frer studning meirihluta greiddra atkvrda. Hluta6eigandi st6ttarf6lag, e6a
st6ttarf6l6g ef fleiri en eitt eiga adild a6 samkomulaginu, skal ganga irr skugga um a6
samkomulagi6 standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Vi6 innleidingu nys
launakerfis skal pa6 tryggt ad enginn starfsma6ur verdi verr settur vegna innlei6ingar slfks
kerfis.

Kafli 2.9. um bakvaktir ver6i svohlj6dandil

2.9.1. Heimilt er a6 semja vi6 starfsmann um ad hann s6 6 bakvakt og reidubriinn ad sinna
ritkalli.
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2.9.2.

2.9.3.

2.9.4

2.9.5

2.9.6

A bakvakt skal vidkomandi vera rei6ubriinn ad sinna ritkalli.

Ef starfsma6ur parf ad vera reidubriinn ad sinna irtkalli med skcimmum

furirvara (innan klukkustundar) frer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar furir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf a6 vera reidubriinn a6 sinna irtkalli innan tveggja
klukkustunda frer hann greitt sem svarar 25Yo dagvinnustundar S,rir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn aO sinna ritkalli innan tveggja til
fiogurra klukkustunda fer hann greitt sem svarar l6,5yo dagvinnustundar $rrir
hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (odrum en sunnuddgum) og st6rhStfdardogum
greidist 50Yohnrra bakvaktar6lag en skv. ofanskrSdu.

Fyrir fitkall 6 bakvakt skal starfsmadur fil greitt $rrir unnin tima p6 ad lSgmarki
prj6r klst., nema dagvinna hef ist innan tveggja stunda fr5 pvf a6 hann kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugrei6slur.

Almennt skal vi6 pa6 midad a6 bakvaktir sdu ekki skipulag6ar til skemmri tfma
en 6 klst. 6 virkum dogum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lregra bakvaktardlag en 33Yo af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 birnadi, ad l6gmarks moguleikar
ver6i 5 pvi ad til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skliring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsma6ur sig til a6 mrta til vinnu vegna

ritkalls. Bakvaktar6lag er mishiitt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 6
bakvakt. Fvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki furir hendi.

Ny grein um bj6nustu utan bakvakta me6 f,arlausnum og simhringingum brtist vid og or6ist:

Fj6nusta utan bakvakta med fiarlausnum og simhringingum
56 starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert a6 sinna pj6nustu med farlausnum eda
sfmhringingum f fritima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nre6is sem af pvi hllist.
Tilgreina skal p6knun i r6dningarsamningi.

Me6 fiarlausnum er 5tt vid vinnu sem starfsmadur getur unni6 utan vinnustadar med
tolvubrinaOi.

Vi6 mat 6 p6knun skal medal annars liti6 til pess:

a. Hversu liklegt er a6 starfsma6ur verdi frir roskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu miki6 vinnuframlag er farid fram 6 ad h6lfu starfsmanns vegna pj6nustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vi6brag6a er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hva6a tima s6lahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

N'i orein 2.t0 h:efisf viA qem hli svo og a6rar gre inar frerist neAar'

Um 6nre0i vegna sfma
Sdu simantimer starfsmanna gefin upp af h6lfu flrrirtekisins skal vi6 launadkvordun teki6 tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hllist,
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Nli mr{lserein betist vi6 srein 3.9.1. sem hlj66ar svo:

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur s6u greiddar rit furir upphaf fer6ar 6 ad verda vi6
bvi.

Grein 4.3.2. L breytist eftirfarandi:

Starfsma6ur sem unni6 hefur 10 6r i somu starfsgrein 6 rett 6 orlofi i 30 virka daga og
orlofslaunum sem nema 13,040 . Hekkun orlofs tekur gildi L mai 2021 pannig ad heni
orlofspr6senta er greidd fr6 peim tfma. Auki6 orlof kemur pannig til toku 6 orlofs6rinu sem
hefst 1 . mai 2022. Enda hafi rdtturinn veri6 sannreyndur.

N.i mdlssrein betist vi6 f 4.3.4. sem hli66ar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 dagautan skilgreinds orlofstfmabils 2. mai til 15. september
nema um anna6 hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber a6 ver6a vi6 pvi a6 pvi ley,ti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pa6 m6 veita utan pessa timabils og 6kvar6ast med minnst eins
mdnadar f,rrirvara.

Grein 8.2.

Vi6 vinnuslys kostar atvinnurekandi flutning hins slasada til heimilis eda sjrikrahriss og
endurgreidi honum edlilegan ritlagdan sjrikrakostnad, annan en pann, sem
almannatryggingar grei6a. Hinn slasadi skilar kvittunum fyrir ritl6g6um kostna6i til
atvinnurekandans. Hva6 vardar sjrikra- og flutningskostnad teljast slys 6 beinni lei6 til
og fr6 vinnu til vinnuslysa.

Grein 8.5. Vi6 st nVr mdlslidur eftir 1. m6lssre in sem hli66ar svo:

Sama 5 vi6 um born undir 16 6ra aldri f alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjfkrahrisvistar f
a.m.k. einn dag.

I 1.2. Vi6 betist n'ir sklfringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnusta6ur telst f pessu sambandi sdrhvert furirtreki par sem h6pur manna vinnur saman. Far
sem starfsstddvar fzrirtekis eru fleiri en ein 6 ad veita tninadarmanni svigrrim til a6 sinna
trfnadarmannastcirfum s(num 6 ollum starfsstcidvum ellegar kj6sa fleiri trfna6armenn til ad
sinna peim storfum.

A eftir srein I I 10 8 k b6kun sem hli66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trrinadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsadilar eru samm6la um ad starfsmenn sem gegna trrinadarstorfum ffrir st6ttarf6lag
sitt med setu f stj6rn, samninganefnd eda trrinadanSdi, og eru f samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trrina6arstarfa, ver6i ekki l6tnir gjalda peina trfina6arstarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ffarfelog og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vi6 2. sr. f kafla kauo os kirir i6nnema komi milssrein sem hli66ar svo:

Far sem hluti starfspj6lfunar fer fram i sk6la hefur idnnemi eftir sem 56ur starfspj6lfun 6
vinnustad 6 upphafsprepi en fer frrr 6 nrestu launaprep e6a f pvi hlutfalli sem nemur
starfsn6msstlrtti n gunn i.

Dremi: Starfsma6ur er f,irstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nrestu 12 vikurnar 6 midjuprepi og
eftir pad 6 efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja starfsn6m i sk6la 6 m6ti pvi a6 stSrtta
starfspj6lfun 6 vinnusta6 um helming. Fyrstu sex vikurnar yrdu p6 greiddar 6 upphafsprepi,
nrestu 6 ri mi6juprepi og eftir pa6 yrdi greitt 6 efsta prepi.
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5. KAFLI
Fyrirtrekj a prittur kj a rasam nin ga

l. s
Fyrinrkjasamningur (vinnustadasamningur), f skilningi pessa kafla, er samningur milli
fl'rirtrekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um a6logun kjarasamnings a6 porfum
vinnusta6arins.

Pyrirtrkjasamningur, sem gerdur er ii grundvelli pessa kafla, er ekki (arasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stdttarfelog ekki samningsadilar. Um adkomu lessara a6ila ad
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmi6
Markmi6 f,rrirtrekjasamninga er a6 efla samstarf starfsf6lks og stj6rnenda 6 vinnustad med pa6

furir augum a6 skapa forsendur $,rir brttum kjorum starfsfolks me6 aukinni framleidni.
Markmi6i6 er a6 pr6a kjarasamninga pannig ad peir nytist b66um adilum til aukins 6vinnings.
M.a. er stefnt ad styftri vinnutima med scimu e6a meiri framlei6slu. Vi6 pad skal 6vallt mi6ad
a6 skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og furirtakis eftir sk;irum forsendum.

5.3. V
Vi6rre6ur um f,irirtrkjasamning farafram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja a6ila. b6 komi skriflega fram til hverra samningnum s6
etla6 ad nri.

Ad jafnadi taki tirirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
felagataka til. Heimilt er p6 a6 gera s6rstaka samninga 5 einst<jkum afmorkudum vinnustcidum,
s6 um pad samkomulag.

Fegar vidredur hafa verid Skvednar er pa6 tilkynnt hlutadeigandi verkallidsf6logum og
Samtrikum atvinnulffsins.

5.4. R66qiafar
R6tt er b66um a6ilum, starfsmcinnum og forsvarsmdnnum fyrirtrekis, ad kalla til r66gjafa til
b6tttoku i vi6rre6um.

5.5 Fulltniar starfsmanna -forsvar i vi6ra6um
Trrinadarmenn st6ttarfelags skulu vera f forsvari furir starfsmenn f vi6rc6um vi6 stj6rnendur
flirirtrekisins. Fulltrrii vi6komandi stdttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trfnadarmanni skal heimilt ad lirta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidb6tar i samninganefnd eftir fiolda starfsmanna og mynda peir b6 sameiginlega
samninganefnd.

Trfnadarmanni og kjdrnum fulltnium i samninganefnd skal tryggdur e6lilegur timi til a6 sinna
undirbriningi og samningsgerd f vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sdrstakrar verndar f
starfi og 6heimilt a6l6ta p6 gjalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt a6 segja
peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustti6um par sem trfnadarmenn eru i tveimur st6ttarfdlcigum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlegafram $rrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad firirtre(asamningurinn hafi Shrif
6 stodu peina. Vi6 pessar a6str6ur skal pess grett ad fulltrrii furir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki p6tt i vidrredum og pad eins p6tt samninganefndin kunni a6 stckka af peim
scikum.

Far sem trfnadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi st6ttarf6lag starfsmanna
beitt s6r furir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplfsineamidlun
Adur en gengi6 er til gerdar fyrirtakjasamnings skulu stj6rnendur upplysa trunadarmenn og
a6ra i samninganefnd um afkomu, framtf6arhorfur og starfsmannastefnu fizrirtrkisins.
Tninadarmadur ri rdtt 6 uppllfsingum um launagreidslur 6 peim vinnustad sem hann er fulltnii
$,rir a6 pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfl,lgja 6kvredum fyrirtekjasamningsins.
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A gildistfma f,rirtakjasamnings skulu trfinadarmenn upplystir um framangreind atridi og
6herslur i rekstri tvisvar 6 6ri. beir skulu greta pagmrelsku um pessar uppllisingar a6 pvi marki
sem prr eru ekki til opinberrar umfiollunar.

Einungis er skylt ad veita uppllfsingar a6 pv( marki sem naudsynlegt er vegna 6kvr6a
flirirtekjasamnings.
Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmonnum
hlutadeigandi flirirtekis. Oheimilt er uppllisa 6vidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil frrivik
@stgildandi kjarasamningi.

5.8. Endursi ald starfsmanna
Takist samkomulag um a6logun rlkvre6a kjarasamnings a6 porfum furirtrkis eda onnur frSvik
fr6 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skal jafnframt sami6 um hlutdeild
starfsmanna i peim Svinningi sem $,rirtrki6 hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 fram f fekkun vinnustunda 6n tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
greidslu fastrar upphe6ar 5 mrinu6i e6a 6rsf6rdungi, hrefnisdlagi, pr6sentu6lagi 5 laun eda
fastri kr6nutolu 5 tfmakaup e6a me6 ci6rum hrtti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum
skal p6 koma sk;irt fram i hverju rivinningur frrirtrekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggia er fr6vik fr5 kjarasamningi og getur fallid ni6ur vi6 uppsrign skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka" gildissvid oe sildistfmi
Fyrirtakjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er rtlad
a6 taka til i leynilegri atkvr6agreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur

fzrir. Samningur telst sampykktur ef hann faer stu6ning meirihluta greiddra atkvre6a.
Hluta6eigandi stdttarfelag skal ganga rir skugga um a6 umsamin fr6vik og endurgjald flrir pau,
heildstrett meti6, standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um lSgmarkskj<ir. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fiogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h6lfu.

Heimilt er ad l6ta f,zrirtrkjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex m6nudi og ganga
p6 endanlega fr6 efnihans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad 6ri li6nu
getur hvor adili fari6 fram 6 endurskodun. Eigi sfdar en tveimur miinudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu a6ilar taka upp vi6rre6ur um endurskodun og endurnlfjun samkomulags
um fzrirtrekjap6tt. Ndist ekki samkomulag um breytingar innan tveggj a m6na6a getur hvor a6ili
sagt furirtrkjasamningi lausum me6 sex m6na6a flrrirvara m.v. mdnadam6t. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i Svinningi.
Til a6 uppsogn s6 bindandi parf hirn ad hlj6ta stu6ning meirihluta hluta6eigandi starfsmanna i
samskonar atkvrdagreidslu og vi6h<tfd var vi6 gildistoku samningsins. Segi vinnuveitandi upp

frrirtakjasamningi skulu launahekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meli
sem nemur peim kostna6arauka, sem leidir af upptoku furri samningsSkvreda.

5.10. Ahrif fvri*rki rl rridninsarki6r
Breytingar 5 rfdningarkjorum sem lei6a kunna af frrirtekjasamningi eru bindandi frrir alla
hluta6eigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmelt formlega ger6 samningsins vi6 stj6rnendur
furirtrekis og samninganefnd starfsmanna 66ur en til atkvr6agreidslu kom.

Akvre6i flzrirtekjasamnings gilda jafnt um pd starfsmenn sem vi6 storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. Skvredum pessa kafla sem og p6 sem sf6ar riidast til starfa, enda hafi peim
veri6 kynnt efnihans vi6 r66ningu.

5.11. Styttine vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis f atkvredagreidslu eiga starfsmenn rdtt 6 a6 fram fari
vi6rre6ur um vinnutimastlrttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku a6 jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitfma skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur S,rirtrekja geta einnig 6ska6
eftir vi6rre6um.

i vi6rre6um verda ger6ar tillogur um fyrirkomulag hlda me6 pad a6 markmidi ad n6 fram
gagnkvrmum rivinningi og beta n;ftingu vinnutfma par sem pvi verdur vi6 komi6.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er 6vinningi vegna bnttrar n;ftingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst f
vi6b6tarstyttingu virks vinnutima:

Vidb6tarstytting virks vinnutima :

Ndist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, rin
skerdingar mdnadarlauna (deilitala dagvinnutfmakaups 156,0 f sta6 160 me6 2,56Yo hrekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup brey'tist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta veri6 ritfrerd 6 marga vegu, t.d:

L Tekin eru sveigjanleg hvildarhld fr6 vinnu, eitt e6a fleiri
2. HSdegishld lengt

3. Hver vinnudagur sq/ftur, umsaminn fioldi vinnudaga st5rttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Sty'ttingu safna6 upp i fri heila eda h6lfa daga

5. Blondud lei6

Far sem virkur vinnutimi er sq/ttur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings tfmakaups verdur
156,0 grei6ist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. 6 viku ad medaltali 6 m6nu6i /
launatimabili.

Fulltniar samningsadila hafa fulla adkomu a6 samningsvi6rredum skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkvedagrei6slu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Daerni urn ritfersh: innan fyrirtekis
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5.12. agrelnlngs
Nriist ekki samkomulag 6 vinnusta6 um styftingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsmcinnum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim 6greiningi til samningsadila, hluta6eigandi
st6ttarfelags og Samtaka atvinnulffsins.

Komi upp dgreiningur innan flrrirtrekis um skilning e6a framkvremd frrirtekjasamnings og ekki
tekst a6 leysa hann med vi6rre6um 5 milli a6ila 6 vinnustad er jafnt starfsmcinnum og
atvinnurekanda rdtt ad leita a6stodar hlutadeigandi st6ttarfdlags og Samtaka atvinnulffsins e6a
fela peim adilum m6li6 til firlausnar.
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NSist ekki samkomulag um mat ri 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til frskurdar 6h66s a6ila sem a6ilar koma s6r saman um.65Yo kostnadar
grei6ist af ffrirtreki og35oh af starfsmonnum.

Nf grein bretist viO 5. kafla frd l. janfar 2022.

5. I 3 . Sta6la6ur. valkvre6ur f),rirtekj ab6ttur
Hafi ekki verid gert samkomulag 6 grundvelli pessa kafla um forirkomulag vinnutima geta
starfsmenn ffrirtekis kosi6 um upptdku stadla6s fzrirtekjap6ttar kjarasamnings.

i sta6la6a f'rirtrekjapattinum felst 36 stunda og l5 minftna virkur vinnutimi 6 viku ad jafna6i
(virkur vinnutimi a6 jafnadi 7 klst. og l5 min. 6dag). Ndist ekki samkomulag um fzrirkomulag
sfttingar verdur virkur vinnutimi 6dag7 klst. og 15 mfnritur.
Deilitala til fitreiknings t(makaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrft vinnu umfram
40,25 klst. 6 viku ad me6altali 6 m6nudi / launatimabili.
Dagleg vidvera 6 vinnusta6 er virkur vinnutfmi a6 vi6brettum tima sem starfsma6ur er ekki vi6
stdrf.

Upptaka sta6la6s t rirtekjah6ttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutfma 6 vinnustrj6um par sem virkur
vinnutimi er styttrien 36 stundir og l5 mfnftur.
Sta6ladur S,rirtrkjap6ttur tekur gildi i upphafi parnrestu mSnadam6ta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptoku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvr6agrei6slu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem tnina6armadur starfsmanna stendur forir.
Sd gert samkomulag um annad frrirkomulag vinnutima 6 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
furirtrekjap6ttur ni6ur 6 sama tfma.
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B6kanir

Brikun um launakerfi
Samningsadilar stefna ad pvf ad innleida nlitt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmi6 pess er ad launasetning innan f,rirtrkja ver6i m6lefnaleg og taki mid af
adstedum. Launakerfid verdi valkostur til ftferslu 5 vinnustodum sem heimilt frdvik undir 5.
kafla (arasamninga. Akvredi 5. kafla gilda ad rillu leyti hvad vardar upptoku n;is launakerfis i
flrrirtrkjum. Hluta6eigandi stdttarfelag, eda stdttarfekig ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga irr
skugga um ad umsamin fr6vik og endurgjald furir pau, heildstrett meti6, standist 6kvrdi laga
og kjarasamninga um l6gmarkskjor, sbr. 6kvrdi par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Fa6 er sameiginlegur skilningur samningsa6ila a6 skilvirkur rekstur furirtrekja s6 forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutima. Stcidugar umbrtur, sem studla ad aukinni
framlei6ni og skilvirkni, tryggja rekstur, brtt launakjor og samkeppnishrfni furirtekja. Einn
prittur samkeppnishefni er a6 launasetning ffrirtrkja tengist mrelanlegum 6rangursp6ttum i
launakerfi sem pr6ad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hluthgum hretti, fiolga pittum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og ftbrha sklir vidmid vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Me6 nliju launakerfi f6 starfsmenn og atvinnurekendur oflugt trki i hendur sem
studlar a6 aukinni fradslu og starfspr6un, gagnsrei og starfs6nregiu og tryggja par me6 a6
treknipr6un og aukin framlei6ni skili sdr i brttum kjorum starfsmanna. A sama tfma ver6a til
skyrari hvatar flirir starfsmenn til a6 pr6ast i starfi.

Arangursrfk uppbygging og innleiding nys launakerfis 5 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kjorum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf med
markvissum hetti hvernig mat 5 stcirfum, hlutverki, faerni, menntun, i{byrgd og frammistodu
skapar grundvdll $,rir launasetningu og aukinn 6vinning starfsmanna og S'rirtakja.
i l.igu- um jafna stridu og jafnan r6tt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kr<jfur til fl,rirtrkja
med 25 starfsmenn e6a fleiri um a6 launakerfi og launasetning byggi 6 hluthgum og
gagnsejum melikvordum. Fyrirtrekjum ber skv. lcigunum a6 innleida jafnlaunastadal 6
timabilinu 2019-2022 og mun n;itt launakerfi au6velda p6 innleidingu. .rEskilegt er ad minni
S,rifteki byggi launakerfi sin 6 sambrerilegum forsendum.

Verkefni6
Verkelni6 felst i a6 pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6fhum en skyrum pdttum
og geti n;ist launafolki og fyrirtrekjum af tjllum strrdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt sd ad byggja 6 videigandi mrelikvrjrdum.
Launakerfid felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 mrelikvdrOum e6a vregi einstakra
p6tta heldur er pa6 umgjord sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6a6 i sameiningu og a6lagad
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

N;iju launakerfi er rtlad ad stydja og kallast 6 vi6 a6ra pr6un ri vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfid. Fa6 6 m.a. vid raunfremimat 5 m6ti storfum, n6mi og innleidingLr 6
jafnlaunavottun. Vi6 frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vi6mi6um verdur m.a.
horft til islenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn frrir launasetningu rit
fr6 e6li starfsins, menntunarkrofum og hefni starfsmanns 6h66 starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir reti6 ad Ligmarki ri kjarasamningum og logum og getur pvf
ekki stangast 5 vi6 6kva6i eda krofur peina.

Kerfid byggir 6 sex meginprlttum og innan hvers peirra eru nfnari vi6mi6. Frettirnir eru bre6i
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vidmidana innan peina skapast
grundvollur fyrir launasetningu, prittunum og vi6mi6um innan hvers p6ttar. Flokkarnir og dremi
um moguleg prep i hverlum flokki eru:
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Starfstenedir brettir. Hlutverk. Vi6mi6 f pessu pretti eru t.d. edli starfs og stada 6 vinnustad, verkstj6rn,
umsj6n me6 pj6lfun og m6ttoku nyrra starfsmanna.

. tibyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, f6lki, vdlum, trekjum o.fl.

. SjdWtedi. Krafa um sjrilfstedi f starfi, sem getur tengst starfinu f heild eda einstokum
pdttum pess.

Einstaklingsbundnir brettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vidb6tarpekking, reynsla og pj6lfun sem n;itist f starfi. Almennir
hafniprettir s.s. samskiptahefni, frumkvedi og sveigj anleiki.

. Almennir hefuiprettfu. Samskiptahrefni, frumkvedi, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremdairetlun
Eftir gildistiiku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna a6ila vid pr6un n;fs launakerfis
sem skal loki6 furir 6rslok 2019.

Samningsa6ilar skulu skipa starfsh6p sem skipa6ur ver6i premur fulltrrium stdttarfdlaga
i6nadarmanna, og premur fulltrrium Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber Sbyrgd 6 pvi a6
verkefnid komi til framkvrmdar og ljriki 6 tilskildum tima. i pvf felst m.a. heimild til
timabundinnar r66ningar sdrfrre6ings.

f vinnunni felst ritfrerslahphttum og vi6mi6um sem skapa nly'tt launakerfi me6 hlidsj6n af peim
grunni sem settur er fram hdr a6 ofan. i pvi felst m.a. n6kvremari ftlistun 6 vi6mi6um og bein
tenging peirra vid launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsa6ilar hafa n66 samkomulagi um
efni pess, henist annar 6fangi, 6 Srri hluta iirsins 2020, vi6 gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Brikun vegna upptiiku virks vinnutima l. april2020
Med upptoku 6 virkum vinnutima og breytingu 6 deilitolum 1. april 2020 breylast oll rikvr6i
(arasamnings sem tengjast me6 beinum hetti vinnutimahdag, viku e6a mrinudi. Far sem f
kjarasamningi er midad vil 173,33 verdur mi6ad vi6 1 60 og par sem mi6a6 er vi6 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfrera, fata og sambrerilegra li6a sem grei6ast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfrerdar m.v. 37 klst. 6 viku. A6ilar eru samm6la um a6 uppfera f,irir ritgdfu
pau rikvre6i kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf f stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 f stad 173,33. Timakaup f dagvinnu hrekkar pvi um
8,33yo e6a sem nemur greidslu furir kaffitima sem frerist yfir i tfmakaup furir virkan vinnutima.
Ef frerri tfmar eru greiddir 5 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hekkun pannig ad
dagvinnulaun fyrir 37 klst. 5 viku / 160 klst. 6 mr{nu6i verdi pau srimu og 66ur var greitt furir
fleiri tima. Far sem starfsma6ur nlitur aukagreidslna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfera- eda
fatagjalds) taka prer hrekkun til samrremis.

B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna prj6 6ratugi hafa SA og a6ildarfeldg ASi haft 5kvre6i um launa- og forsendunefndir
f (arasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 6rs. Stdttarf6login hafa iivallt sameinast
um a6 forseti og hagfrrdingur ASi vpru fulltniar peirra i slikum nefndum. Vi6 gerd
kjarasamninga sem undirrita6ir voru 3. april 2019 gengu SA ft frh pvi ad st6ttarfdkig
idnadarmanna rttu adild a6 peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var um. Vid undirritun
samninga i dag er 6vist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg furir oll adildarf6lcig
ASi. N6ist ekki samkomulagh vettvangi ASi um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfdlaga pess munu SA og adilar (arasamninga samflots i6na6armanna, dags. 2. mai2019,
skipa sdrstaka nefnd, med 2 fulltnium fr6 hvorum, sem fari yfir forsenduSkvre6i samninganna
og tilefni til uppsagnar peina eda breytinga ii grundvelli fkvada um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

B6kun um leigu hrisnreOis i tengslum vid rridningarsamning
Fegar atvinnurekandi ritvegar starfsmanni hfsnredi gegn endurgf aldi i tengslum vi6 r66ningu
gilda rlkvredi hrisaleigulaga nr. 3611994 um gerd og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hfsaleigul<igum skal vera skriflegur og uppfulla krrifur II. kafla

lrisaleigulaga, p.m.t. um f 6rhrd hrisaleigu, hvort samningur s6 tfmabundinn eda 6tfmabundinn
og hva6a pjonusta vi6 hfsnre6i6 er innifalin f leigu.

Vid pad skal mida a6 starfsmenn greidiekki haerri leigu en almennt gerist og a6 leigufi6rhr6in
s6 sanngjrirn og e6lileg f gar6 beggla a6ila. Vid mat 6 pvf hvort leiguf,6rhre6 sd sanngjcirn og
edlileg ver6ur m.a. litid til strerdar, stadsetningar og 6stands hrisnredis og leiguverds samkvemt
pingllistum hrisaleigusamningum 6 sama svre6i.

Hirsnrdi skal retla6 til birsetu og uppfulla krofur um a6birnad og hollustuhetti.
56 samkomulag um a6 starfsmadur grei6i ekki leigu fzrir hfsnredi mega launakjrir engu ad
sfdur ekki vera lakari en l6gmarkskjcir (arasamnings skv. L gr. laga nr. 55/i980.
Akvredi pessi gilda 6 medan starfsma6ur er 6 launaskr6 trj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

Brikun um endurskodun r{ samkeppnisr{kvadi kjarasamnings
Adilar eru samm6la um a6 r66ast i endursko6un 6 samkeppnis6kvedi kjarasamnings 6
samningstimabilinu. Ver6ur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slfkrar
bindingar en adilar eru samm6la um a6 samkeppnisSkvre6i getiekki n66 til taxtalaunaf6lks.

BrSkun um endurskodun kafla um adbrinaO
A6ilar eru samm6la um pa6 ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
a6bfrna6, hollustuhretti og dryggi samhlida ftgdfu peirra.

Brfkun vegna starfa idnadarmanna i verslunum
A6ilar eru samm6la um a6 peir i6na6armenn sem starfa i verslunum og veita pj6nustu tengdri
menntun peirra geti med samkomulagi vi6 sinn atvinnurekanda haldid rifram a6ild ad
fagf6logum sinum og greida til peirra sj66a sem tengjast vi6komandi fagf6lagi p6tt um
r6dningarkjor fari ad o6ru leyti samkvrmt feim kjarasamningi sem um starfid gildir.

B6kun um endurskoOun 6 uppsagnardkvredum
Adilar munu rfdast i vinnu vid endurskodun 6 uppsagnardkvedum f kjarasamningum SA vi6
Samidn og VM i lj6si ni6urstodu sdrfrrdinganefndar um fdlagsmdlas6ttm6la Evr6pu um ad
tveggja vikna uppsagnarfrestur 6 fursta 6ri i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
f6 lagsmf las6ttm6la Evr6pu.

Br6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvregi vinnustadar sem n6msstadar og a6 starfsmenn geti fengid
hrfni sina skjalfesta 6h56 pvi hvar hennar sd afla6. A undanfornum Srum hefur raunfrrnimat
6 m6ti ndmskr6m veri6 ad festa sig f sessi i 6kvednum greinum. Adilar vinnumarka6arins leggja
6herslu 6 a6 efla raunfrrnimat 6m6ti vidmidum atvinnulffsins og telja ad med pvi m6ti ver6i
einfaldara ad mrta peim 6skorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir i heimi drra
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treknibreytinga. Grundvdllur raunfarnimats 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins eru
hefnigreiningar starfa sem unnar ver6a i samstarfi vi6 $rirtreki og adila vinnumarkadar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfarnimats er grundvallarforsenda pess a6 pessi markmid
nrii fram a6 ganga og eru a6ilar samm6la um ad rik 6hersla verdi liig6 6 pr6un raunfrernimats 6
samningstimanum. Fad ri vi6 raunfrernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulffsins sem og
raunfrernimat rl m6ti n6msskr6m.

Me6 pvf a6 leggla iiherslu 5 raunfrernimat 6m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnustodum s;fnilega verdur au6veldara ad breg6ast vi6 pegar storfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa a6 efla hrefni sina vegna treknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfrernimat getur n;fst vel ffrir starfsmenn med formlega menntun til a6
styrkja sig i starfi og fulgia eftir breytingum 6 storfum vegna treknibreytinga.

Adilar eru sammdla um ad bqlint s6 a6 finna lei6ir til a6 audvelda idnadarmcinnum sem purfa
ad umsk6last vegna treknibreytinga ad fara i raunfrernimatm.a. me6 pvf ad minnka kostna6 og
adlaga pad ad porfum peina.

Birt verd yfirlysing Alby6usambands islands og Samtaka atvinnulifsins veena si6lfbo6alida fr6
6. september 2016
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Launatafla Samidnar og Bilgreinasambandsins

Grunnlaun sveins

Eftirldristarfsgrein
Eftir3iristarfsgrein
Eftir56ristarfsgrein
EftirTiristarfsgrein
2 sveinsbr. Verkstj.ll O.fl.*
Adstodarverkstj. ofl. **

Verkstj6ri I

Launaflokkur 2{"r{'

Byrjunarl.
Eftir 16r istarfsgr.

Nemar i bilgreinum
Fyrstu 12 vikurnar
Nastu 12 vikurnar
Eftir 24 vikur

L.4.20L9

472.283

424.262

442.921,

457.734

486.165

50L.455

5L1.540

376.300

386.728

295.O20

309.s60

324.096

L.4.2020

448.262

466.921,

481,.734

505.734

510.165

525.455

535.540

319.020

333.560

348.096

t.L.202L
490.92r
505.734

5r7.734
529.734

534.165

549.455

559.540

343.O20

357.560

372.096

t.L.2022
515.921

530.734

537.734

549.734

559.165

574.455

584.540

368.020

382.560

397.096

410.728 422.728 442.728
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